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สรุปรายงานความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
 
หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้ทุกสถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด
กิจกรรม และโครงการภายใต้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ สอศ. และเพื่อเป็น
ทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาสู ่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพตลอดจนจะเป็นเครื ่องมือในการตรวจติดตาม 
ประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาในทุกระดับ ในการนี้วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  จึงได้
ดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 

  
วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
           2. เพ่ือเผยแพร่แผนพัฒนาสถานศึกษาฯ สู่สาธารณะ 
  3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการตรวจ ติดตามประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
 

กลุ่มเป้าหมายในการสำรวจ 
  - บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จำนวน 70 คน 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  - ใช้แบบถอบถาม สำรวจผ่าน Google Form 
 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย. 2568 

 
เนื้อหาในการสำรวจ 
  การเก็บข้อมูลครั้งนี้ ประกอบด้วยข้อคำถาม 3 ส่วน ได้แก่  
  ส่วนที่1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา 
  ส่วนที่ 2 สอบถามความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 

 ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับใด                                 
    ตอนที่ 2 ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในการจัดกิจกรรม  
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปรับปรุงของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568   
หลักเกณฑ์การคำนวณคะแนนและการแปลผล   
  การคำนวณและการแปลผลการสำรวจความความพึงพอใจผู ้ใช้แผนปฏิบัต ิราชการประจำปี
งบประมาณ 2568 มีหลักเกณฑ์ดังนี้   
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมของผู้ตอบแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่าความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ 
(percentage) และการให้ ค่าคะแนนน้ำหนัก (range)   
  2. การวิเคราะห์ความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ด้วยวิธีการหา
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละของค่าเฉลี่ย และนําค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ์   
  การแปลความหมายของค่า คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่ได้กำหนดไว้ 
ดังนี้   
  คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด   
  คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก   
  คะแนน 3 หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง   
  คะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจ น้อย   
  คะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจ น้อยที่สุด   
  เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจของผู ้ตอบแบบสอบถาม  
กำหนดไว้ดังนี้ ที่มา : ลิเคิร์ทสเกล (Likert Scale) 5 ระดับ โดย เร็นสิส เอ. ลิเคิร์ท (Rensis A. Likert)  
  4.50 – 5.00 หมายถึง ค่าเฉลี่ยมีความพึงพอใจ มากที่สุด   
  3.50 – 4.49 หมายถึง ค่าเฉลี่ยมีความพึงพอใจ มาก   
  2.50 – 3.49 หมายถึง ค่าเฉลี่ยมีความพึงพอใจ ปานกลาง   
  1.50 – 2.49 หมายถึง ค่าเฉลี่ยมีความพึงพอใจ น้อย   
  1.00 – 1.49 หมายถึง ค่าเฉลี่ยมีความพึงพอใจ น้อยที่สุด   
  3. การวิเคราะห์ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ด้วยวิธีการหาความถี่  (frequency) 
ค่าร้อยละ (percentage) และการวิเคราะห์กลุ่มข้อมูล (Cluster Analysis) โดยการนำข้อมูลที่มีคุณลักษณะ
เหมือนกัน หรือ คล้ายกันจัดไว้ในกลุ่มเดียวกัน  
  3. การวิเคราะห์ความไม่พึงพอใจและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ด้วยวิธีการหาความถี่ (frequency) 
ค่าร้อยละ (percentage) และการวิเคราะห์กลุ่มข้อมูล (Cluster Analysis) โดยการนำข้อมูลที่มีคุณลักษณะ
เหมือนกัน หรือ คล้ายกันจัดไว้ในกลุ่มเดียวกัน 
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รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ 
 
   วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 2568 โดยสอบผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในวิทยาลัยฯ ที่ได้ใช้แผนปฏิบัติ
ราชการ จำนวน 70 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามกลับมา 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.29 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด เป็นไปตามสรุปผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie  Morgan โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
   
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1.เพศ   
         ชาย 18 40.00 
         หญิง 27 60.00 
         รวม 45 100 
2.ระดับการศึกษา   
         ปริญญาตรี 40 88.89 
         ปริญญาโท 4 8.89 
         ปริญญาเอก 0 0 
         อ่ืนๆ 1 11.25 
         รวม 45 100 
3.ตำแหน่ง   
         ผู้บริหาร 4 8.89 
         คร ู 33 73.33 
         บุคลากรทางการศึกษา 8 17.78 
         รวม 45 100 
4. ฝ่ายงาน   
         ฝ่ายบริหารทรัพยากร 6 13.33 
         ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 12 26.67 
         ฝ่ายวชิาการ 19 42.22 
         ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 8 17.78 
           รวม 45 100 
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5.อายุ   
         26-35 ปี 6 13.33 
         36-45 ปี 12 26.67 
         46-55 ปี 19 42.22 
         55 ปีขึ้นไป 8 17.78 
         รวม 45 100 

 
  จากการวิเคราะห์ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะเป็น
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60 เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 40 ระดับการศึกษาผู ้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่จะเป็นระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงเป็นระดับการศึกษาปริญญาโท 
คิดเป็นร้อยละ 8.89 และระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 11.25 
 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี2568
  

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  
 
ค่าเฉลี่ย S.D. 

 
 
ระดับ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 

1.ในฝ่ายท่านมีการวางแผนการ
ดำเนินงาน 

23 13 9 0 0 
4.31 3.01 

 
มาก 

2.การดำเนินงานเป็นไปตามที่ฝ่าย
กำหนด 

21 14 10 0 0 
4.31 0.06 

 
ปานกลาง 

3.มีการกำกับนิเทศติดตามหัวหน้า
ฝ่ายเป็นระยะๆ 

18 19 8 0 0 
4.22 0.52 

 
มาก 

4.แผนปฏิบัติการสนองความ
ต้องการของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

22 17 6 0 0 
4.37 0.40 

 
มาก 

5.แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ2568 สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

26 19 0 0 0 
4.59 0.16 

 
 

มาก 
6.งบประมาณในการปฏิบัติตาม
แผนราชการมีความเหมาะสม 

22 18 5 0 0 
4.38 0.43 

 
ปานกลาง 

7.ในฝ่ายของท่านมีผู้ให้ความ
ร่วมมืออยู่ในระดับใด 

20 20 5 0 0 
4.34 0.36 

 
มาก 



5 

 

8.การประชาสัมพันธ์และการ
ประสานงานมีความต่อเนื่อง
เพียงใด 

20 19 6 0 0 
4.32 0.41 

 
 

มาก  
9.ท่านมีความเข้าใจการเขียนแผน
โครงการ กิจกรรม มากน้อย
เพียงใด 

21 16 8 0 0 
4.30 0.48 

 
 

ปานกลาง  
10.ในภาพรวมท่านมีความพึง
พอใจในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ2568 
เพียงใด 

19 17 9 0 0 

4.23 0.48 

 
  
 

มาก 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.34 0.53 มาก 

*** ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด = 5 คะแนน มาก = 4 คะแนน ปานกลาง = 3 คะแนน น้อย = 2 คะแนน น้อยท่ีสุด = 5 คะแนน  

 
  จากผลการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจ พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 2568  โดยมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 4.34 คิดเป็นร้อยละ 87.20  โดยข้อคำถาม แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ2568 สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ค่าเฉลี่ย 4.59 
 คิดเป็นร้อยละ 91.80 รองลงมา งบประมาณในการปฏิบัติตามแผนราชการมีความเหมาะสม อยู่ในระดับใด 
ค่าเฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.60 ตามลำดับ   
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                        แผนภูมิการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

 
 
 
  จากแผนภูมิจะแสดงให้เห็นว่า รายการประเมินเรียงระดับคะแนนความพึงพอใจมากที่สุดไปน้อยที่สุด
ได้ดังนี้ ข้อที่ 5, 6, 4, 7, 8, 1, 9, 2, 3 และ 10   
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปรับปรุงความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568  

1. กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามปฎิทินของงานในแต่ละฝ่ายตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการควรรายงานผลการดำเนินโครงการที่ดำเนินงานแล้วให้เป็นปัจจุบันเพ่ือการ

กำกับติดตาม ตามนโยบายขับเคลื่อนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
3. ควรเพิ่มความรู้ ทักษะการเขียนแผนให้กับบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากรที่เข้ามาใหม่ 

 
 
 
 
 
 

0.00 2.00 4.00 6.00

1.ในฝ่ายท่านมีการวางแผนการดำเนินงาน

2.การดำเนินงานเป็นไปตามที่ฝ่ายกำหนด

3.มีการกำกับนิเทศติดตามหัวหน้าฝ่ายเป็นระยะๆ

4.แผนปฏิบัติการสนองความต้องการของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง

5.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ2568 สามารถนำไป…

6.งบประมาณในการปฏิบัติตามแผนราชการมีความเหมาะสม

7.ในฝ่ายของท่านมีผู้ให้ความร่วมมืออยู่ในระดับใด

8.การประชาสัมพันธ์และการประสานงานมีความต่อเนื่องเพียงใด

9.ท่านมีความเข้าใจการเขียนแผนโครงการ กิจกรรม มากน้อย…

10.ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในแผนปฏิบัติราชการ…

4.31

4.26

4.23

4.37

4.59

4.38

4.34

4.32

4.30

4.23

0.61

0.51

0.43

0.41

0.16

0.43

0.36

0.41

0.48

0.48

ระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม

รา
ยก

าร
ปร

ะเม
ิน

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2568
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แบบสอบถามความพึงพอใจผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 

คำชี้แจง  โปรดเติมเครื่องหมาย  และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  1. เพศ  ชาย  หญิง 
  2. ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  อ่ืนๆ 
  3. ตำแหน่ง  ผู้บริหาร  ครู   บุคลากรทางการศึกษา 
  4. ฝ่ายงาน  บริหารทรัพยากร  แผนงานและความร่วมมือ  วิชาการ  พัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศึกษา 
  2. อายุ  26-35 ปี  36-45 ปี  46-55 ปี  56 ปีขึ้นไป 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผู้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568  
ระดับ 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
1.ในฝ่ายท่านมีการวางแผนการดำเนินงาน      
2.การดำเนินงานเป็นไปตามที่ฝ่ายกำหนด      
3.มีการกำกับนิเทศติดตามหัวหน้าฝ่ายเป็นระยะๆ      
4.แผนปฏิบัติการสนองความต้องการของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง      

5.แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ2568 สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง      

6.งบประมาณในการปฏิบัติตามแผนราชการมีความเหมาะสม      

7.ในฝ่ายของท่านมีผู้ให้ความร่วมมืออยู่ในระดับใด      

8.การประชาสัมพันธ์และการประสานงานมีความต่อเนื่องเพียงใด       

9.ท่านมีความเข้าใจการเขียนแผนโครงการ กิจกรรม มากน้อย
เพียงใด      

10.ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ2568 เพียงใด      

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
 
 



  ก 

คำนำ 

  

   ว ิทยาล ัยการอาช ีพนครศร ีธรรมราช  ดำเน ินการจ ัดทำรายงานผลการปฏิบ ัต ิงาน              

ตามแผนปฏิบัติราชการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงผลการดำเนินงานการปฏิบัติ

ราชการของสถานศึกษาภายใต้กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12         

(พ.ศ. 2560-2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม               

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 

(พ.ศ. 2552 – 2561) มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และ นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิต และพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 – 2569) ตลอดจนสภาพการบริหาร และการจัดการศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ที่ยังต้องเพ่ิมเติมด้านประสิทธิภาพ 

  ขอขอบคุณ  ผู ้บร ิหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา  ว ิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช  ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตานโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบั ติการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  ให้สามารถดำเนินงานตามนโยบาย  

โครงการ กิจกรรมที ่กำหนด  และหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าเอกสารประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน            

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  ฉบับนี้    

จะเป็นประโยชน์สำหรับการดำเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

  

 

 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

 

 



  ข 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
บทที่ 1 บทนำ ความเป็นมาและความสำคัญ 1 
 วัตถุประสงค์ 1 
 ขอบเขตการประเมิน 1 
บทที่ 2  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
           ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 

 วิสัยทัศน์ 3 
 พันธกิจ 3 
 ยุทธศาสตร์ 3 
 กลยุทธ์ 3 
บทที่ 3  วิธีดำเนินการ กรอบแนวทางการประเมินในภาพรวม 5 
 ประเด็นเนื้อหาที่มุ่งศึกษา 5 
 แหล่งข้อมูล 5 
 ขั้นตอนการประเมิน 6 
 เครื่องมือประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล 6 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 7 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 7 
บทที่ 4    แผน- ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
             ราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

8 

บทที่ 5    สรุปผลการเบิกจ่าย งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 12 
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วิ        วทิยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช         รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  

บทที่ 1 

บทนำ 

 ความเป็นมาและความสำคัญตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ได้กำหนดไว้ว่า ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

นั้น ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ

นโยบาย การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายแลผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้ 

รายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษา

เห็นชอบ แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษาแล้ว ให้คณะกรรมการสถานศึกษาดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 

เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ ในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว โดยให้ทุกส่วนราชการจัดทำ 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 เบื้องต้นตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 

รายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่สำคัญของกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ     

20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2565-2570 นโยบายความ

มั ่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการ

อาชีวศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี ของสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2565-2567  นโยบายของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่างๆที่เกี ่ยวข้องกับวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช         

จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพ่ือระบุผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน

ตามแผนประจำปี และเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป  

วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

  2. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

ขอบเขตการประเมิน  

  1. การประเมินนี้เป็นการประเมินผลสรุป (summative evaluation) เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
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วิ        วทิยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช         รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  

 

  2. ประเด็นเนื้อหาที่มุ่งศึกษาครอบคลุมใน 2 ประเด็น คือ  

   2.1 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชและจำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน มีองค์ความรู้และผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ยอมรับ

ของชุมชนและสังคม  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนาองค์กรกับทุกภาคส่วนในด้านบริการวิชาการ                  

และวิชาชีพ  

        2.2 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               

ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

  2.2.1 การดำเนินโครงการบางโครงการ ไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ทั้งเรื่องของงบประมาณ                  

และระยะเวลาการดำเนินงานทำให้ยากต่อการควบคุมของงานวางแผนและงบประมาณ  

  2.2.2 การสรุปผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

3. แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

  3.2.1 ผู้บริหารงาน 4 ฝ่ายภายในวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช คือ ฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา และฝ่ายบริหารทรัพยากร  

  3.2.2 ผู้รับผิดชอบโครงการแต่ละโครงการของปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช  

4. ระยะเวลาที่ศึกษา ดำเนินการติดตามและปะเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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บทที่ 2 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

วิสัยทัศน์ 

  “องค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณธรรม  สร้างสรรค์นวัตกรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีสมรรถนะสูง” 

พันธกิจ 6 พันธกิจ 
พันธกิจที ่ 1 พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล  โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและสนองความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
พันธกิจที่ 2 พัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พันธกิจที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
พันธกิจที่ 6 สร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนาองค์กร กับทุกภาคส่วนในด้านบริการวิชาการและวิชาชีพ  

กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

  กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามค่านิยม 12 ประการ 

  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาผู้เรียนสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน มีองค์ความรู้และผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเป็นที่

ยอมรับของชุมชนและสังคม 

  กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดค้นและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยี 

  กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้คิดค้นผลงานวิจัย นวัตกรรม และ

เทคโนโลยี 

  กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาการ

เรียนการสอน ชุมชน สังคม และเชิงพาณิชย์ 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 เผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีของสถานศึกษา 



4 

 

   
วิ        วทิยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช         รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  กลยุทธ์ที่ 3.1 การบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 3.2 บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

  กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และจัด

การศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาด้านวิชาชีพและวิทยฐานะ 

  กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารต่างประเทศ 

  กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาด้านวิจัยและนวัตกรรม 

  กลยุทธ์ที่ 4.4 พัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 4.5 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

  กลยุทธ์ที่ 4.6 พัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

  กลยุทธ์ที่ 4.7 ศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนาองค์กร กับทุกภาคส่วนในด้านบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างและส่งเสริมความร่วมมือ กับภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในการบริหารจัดการเรียน

การสอน 

  กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและ

สถานประกอบการ 

  กลยุทธ์ที่ 5.3 บริการวิชาการและวิชาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 5.4 การเพ่ิมและสร้างช่องทางการประชาสัมพันธ์และการรับรู้ให้มีความหลากหลาย 
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บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการ 

  การประเม ินผลแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีงบประมาณ 2568  ของว ิทยาล ัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราชครั้งนี้เป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน
เพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราช และเพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชโดยวิธีการดำเนินการประเมินนำเสนอรายละเอยีด
ดังนี้  
  1. กรอบแนวทางการประเมินในภาพรวม  
  2. ประเด็นเนื้อหาที่มุ่งศึกษา  
  3. แหล่งข้อมูล  
  4. ขั้นตอนการประเมิน เครื่องมือประเมิน และการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กรอบแนวทางการประเมินในภาพรวม  
  ในการประเมินผลแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของว ิทยาล ัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราชนำเสนอกรอบแนวทางการประเมิน ประเด็นเนื้อหาที่มุ ่งศึกษา ผู้ให้ข้อมูลในการประเมิน
เครื่องมือ และการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลออกมาในรูปแบบ PDCA 

ประเด็นเนื้อหาที่มุ่งศึกษา  
  การศึกษาครั้งนี้ มุ่งประเมินใน 2 ประเด็น ดังนี้  
  1. ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัย
การอาชีพนครศรีธรรมราชจำแนกเป็น  
   1) ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568       
ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชในภาพรวม  
   2) ผลสำเร็จของการดำเนินงานจำแนกรายยุทธศาสตร์ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ 

2. ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ 2568           
ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

แหล่งข้อมูล  
  แหล่งข้อมูลประเภทเอกสาร ได้แก่ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
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ขั้นตอนการประเมิน  

  กำหนดขั้นตอนการประเมินไว้ 3 ขั้นตอนหลัก ประกอบด้วย ขั้นตอนการเตรียมการ ขั้นดำเนินการ 

ประเมินผล และข้ันนำเสนอผลการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. ข้ันเตรียมการ  

   1.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารแผนปฏิบัติราชการเอกสารการประเมินหรือผลการประเมิน

เกี่ยวข้อง และวางแผนกำหนดประเด็นการประเมินที่จะส่งผลต่อวัตถุประสงค์ของการประเมินให้มากที่สุด  

   1.2 เสนอวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรม และรายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2568  

    2. ข้ันดำเนินการประเมินผล  

   2.1 กำหนดรูปแบบและแนวทางการประเมิน  

   2.2 กำหนดประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน  

   2.3 เสนอรูปแบบ แนวทางการประเมิน ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมินต่อคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2568 

   2.4 สร้างและพัฒนาเครื่องมือ  

   2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  

   2.7 การสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

  3.ขั้นนำเสนอผลการประเมิน  

   3.1 การจัดทำร่างรายงานการประเมิน ตามรูปแบบที่กำหนด  

   3.2 เสนอร่าง “ร่างรายงานผลการประเมิน” ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาของ

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2568  

   3.3 เสนอรายงานผลการประเมิน ต่อผู ้บร ิหารวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

   3.4 ส่งรายงานผลการประเมิน ให้แก่ราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ 

เครื่องมือประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  เครื่องมือประเมิน ดังนี้  

  1. แบบรายงานผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ 2568           

ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช เป็นแบบรายงานที่สร้างขึ ้น เพื ่อรวบรวมการสรุป สรุปผลการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี นำเสนอผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม 

ผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณ ในแผนปฏิบัติการสรุปประเด็นปัญหา/แนวทางการแก้ไข และข้อเสนอแนะ

(เม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานโครงการ) เพ่ือเป็นประโยชน์ในจัดทำแผนปฏิบัติการในปีถัดไป  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้  

  1. รวบรวมข้อมูลตามกรอบแนวทางการประเมินผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการจัดส่งแบบเก็บ

ข้อมูลไปยังหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง โดยให้กรอกข้อมูลตามแบบ

เก็บข้อมูลที ่กำหนด 6 รายงานผลการดำเน ินงานประจำปีงบประมาณ 2568 ว ิทยาล ัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

  2. ศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารผลการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานหรือผลงานการประเมินที่

เกี่ยวข้องกับวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  

  3. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราชประจำปี

งบประมาณ 2568 เพ่ือจัดทำข้อมูลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

  1. ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราชในภาพรวม   

  2. ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราชจำแนกรายยุทธศาสตร์ 4 ด้าน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ ้นภายใต้

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายของตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ

ราชการ และวิเคราะห์ผลดำเนินงานตามโครงการสำคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการเปรียบเทียบ

กับตัวชี้วัดของโครงการ  

  3. ปัญหา อุปสรรค ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัย

การอาชีพนครศรีธรรมราช วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากกระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการสู่

การปฏิบัติ และจากการดำเนินงานโครงการสำคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบปราณ 

2568 ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
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บทที่ 4 
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ข้อมูล รายรับ-รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 แยกตามประเภทงบ 

     

ที ่ ประเภทงบประมาณ รายรับ (ล้านบาท) รายจ่าย (ล้านบาท) คงเหลือ (ล้านบาท) 

1 งบตามผลผลิต 2,867,200.00 2,867,198.41 1.59 

2 งบอุดหนุนเรียนฟรี 5,346,263.00 5,346,235.85 27.15 

3 งบรายได้ 2,849,772.10 1,812,174.41 1,037,597.69 

4 งบอุดหนุนนโยบาย 2,903,375.00 2,840,047.28 63,327.72 

5 เงินสำรองจ่าย 700,000.00 548,000.00 152,000.00 

  รวมเงิน 14,666,610.10 13,413,655.95 1,252,954.15 
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รายรับ (ลา้นบาท) 2,867,200.00 5,346,263.00 2,849,772.10 2,903,375.00 700,000.00 14,666,610.1

รายจ่าย (ลา้นบาท) 2,867,198.41 5,346,235.85 1,812,174.41 2,840,047.28 548,000.00 13,413,655.9

คงเหลอื (ลา้นบาท) 1.59 27.15 1,037,597.69 63,327.72 152,000.00 1,252,954.15
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วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเภทรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท) 

งบบุคลากร 1,315,440.00 

งบดำเนินงาน 2,867,200.00 

งบลงทุน 4,450,000.00 

งบเงินอุดหนุน 5,631,863.50 

งบรายจ่ายอื่น 2,656,425.00 

รวมจ่าย 16,920,928.50 
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แผนภูมิรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2568
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บทที่ 5 
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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ  จำนวนโครงการ  ทั้งหมด  137  โครงการ   

- หน่วยงาน/แผนกวิชา  ดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  จำนวน   137  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100  ของโครงการทั้งหมด 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา  ดำเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  จำนวน   -  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  0.00  ของโครงการทั้งหมด 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา  ดำเนินงานปรับแผนปฏิบัติราชการ  จำนวน  -  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  0.00  ของโครงการทั้งหมด 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา  ไม่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  จำนวน  -  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  0.00  ของโครงการทั้งหมด 

 
หมายเหตุ     

- เป็นไปตามแผน  หมายถึง  หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมตามระยะเวลา
ที่กำหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 - ไม่เป็นไปตามแผน  หมายถึง  หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด แต่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 - ปรับแผน  หมายถึง  หน่วยงาน/แผนกวิชา  ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. 2568  แล้ว แต่หน่วยงาน/แผนกวิชา มีความจำเป็นและเห็นควรปรับเปลี่ยนโครงการซึ่งต้องไม่
เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในการจัดสรร  โดยต้องชี้แจงเหตุผลในการขอปรับแผนและต้องได้รับอนุมัติให้
ปรับแผน และหรือ หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการซึ่งได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ
ผู้บริหารสูงสุดแล้ว 
 - ไม่ได้ดำเนินการ  หมายถึง  หน่วยงาน/แผนกวิชา ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 แต่ไม่ได้ดำเนินการโครงการ 
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https://drive.google.com/drive/folders/14SG_AntURXBiwYVuTuK_E5cIJZxWZCgn?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1BtjjnVopx81n3kHaWrULPg7wBIB4AXan?usp=drive_link 
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https://drive.google.com/drive/folders/17pT47eipu_PGaiJSMnmWFW7pMyK9f4iB?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ASc-VmRKSZPhWBZ-KBOzNTxDyb5hsuQW?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17pT47eipu_PGaiJSMnmWFW7pMyK9f4iB?usp=drive_link



