
 

 
ประกาศวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  
………………………………………. 

 ตามประกาศวิทยาลั ย การอาชีพนครศรี ธ ร รมราช   ล งวั นที่  9  มกราคม 2566 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้ างชั่ วคราว ต าแหน่งครู อัตราจ้าง  สั งกัดแผนกสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์  
(วิชาเอกภาษาอังกฤษ) จ านวน  1  อัตรา นั้น 

  บัดนี้  การรับสมัครและการตรวจคุณสมบัติได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว วันเวลาสถานที่สอบ เกณฑ์คะแนนการสอบ หัวข้อเนื้อหาข้อสอบ ก าหนดการสอบ  
และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ดังบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  17  มกราคม  2566 
 
 
 
 

 (นางพันธ์เพ็ญ  โพธิ์ใบ) 
        ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
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บัญชีแนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว   
ต าแหน่งครูอัตราจ้าง สังกัดแผนกสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์  (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) 

1.รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

1 นางสาวปวีณา   เจริญยศ 

2 นางสาวปัจรีย์  โสมาพงศ์ 

 

2. ก าหนดการสอบ 
 

วันที่สอบ รายการสอบ เวลาสอบ สถานที่สอบ 

วันพฤหัสบดี 

ที่ 19 มกราคม 
2566 

สอบประเมินความรู้
ความสามารถทั่วไปและ
ความรู้ความสามารถ 

เฉพาะสาขาวิชา 

๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องสมุด อาคารศูนย์วิทย
บริการ 

สอบปฏิบัติการสอน 

(คนละ 15 นาที) 

11.๐๐ น. – ๑2.0๐ น. ณ ห้อง Smart Classroom  
อาคารศูนย์วิทยบริการ 

สอบสัมภาษณ์ 

(คนละ 5 นาที) 

13.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1 ตึกอ านวยการ 

 

 

 

 

3. เกณฑ์คะแนน... 
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3. เกณฑ์คะแนนการสอบผ่าน 

 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
  1. ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ร้อยละ 60 
  2. ผ่านการสอบปฏิบัติการสอน ร้อยละ 60 
  3. ผ่านการสอบสัมภาษณ์  ร้อยละ 60 
  ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของภาคใดภาคหนึ่งถือเป็น ผู้ไม่ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หากคะแนนเท่ากันให้ถือเอาคะแนนที่มากกว่าของ 
การประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง หากเท่ากันอีกให้ถือเอาคะแนน 
ที่มากกว่าของการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ตามล าดับ 
 
4. หัวข้อเนื้อหาข้อสอบ 

   4.1 สอบประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  50 คะแนน  (4 ตัวเลือก)    
 ประกอบด้วย 
  สอบความรู้ทั่วไป 20 คะแนน 
   - ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ   
   - ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และDigital     
   - ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ     
   - เหตุการณ์ทั่วไป      
   - กฎหมาย/ระเบียบ นโยบาย     
   - ภาษาไทย        
  สอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  30 คะแนน 
 
   4.2  สอบปฏิบัติการสอน 20 คะแนน  
  - รายวิชาตามความถนัด 
 
   4.3 สอบสัมภาษณ์ 30 คะแนน  

 
5. ก าหนดการประกาศผลผู้สอบผ่านการคัดเลือก 
 

ที ่ รายการ วันที่ 

1 สอบข้อเขียน/ปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ 19  มกราคม  2566 

2 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน 20  มกราคม  2566 

3 รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน 23  มกราคม  2566 

 
 

ระเบียบปฏิบัติ... 
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ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว   
 

 1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง   
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน
เป็นสุภาพชน 
 2. ผู้มีสิทธิข้าสอบต้องผ่านจุดคัดกรองที่บริเวณหน้าทางเข้าห้องสอบ เพ่ือตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้า
ห้องสอบ หากพบผู้มีสิทธิเข้าสอบมีอุณหภูมิสูงเกินกว่า ๓๗.๕ องศาเซลเชียส หลังจากวัดอุณหภูมิ ๓ ครั้ง 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอาจพิจารณาแยกห้องสอบ 
 3. ให้ผู้มีสิทธิเข้าสอบเตรียมหน้ากากอนามัย เพ่ือสวมใส่ในการเข้าสอบด้วยตนเอง และต้องสวม
หน้ากากอนามัย ตลอตระยะเวลาในการสอบ 
 4. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ  วัน  เวลา  สถานที่ในการสอบ 
 5. ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืน ที่ทางราชการออกให้ และปากกา ดินสอ หรือ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าข้อสอบ 
 6. ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
 7. ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  30  นาทีแต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
อนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
 8. ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือ  เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ
โดยเคร่งครัดผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว 30  นาที  จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ 
 9. เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอก และไม่อนุญาตให้
ออกจากห้องสอบก่อนหมดเวลาสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบ 
 10. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจ
ไม่ได้ร ับอนุญาตเข้าห้องสอบหรือให้ออกจากห้องสอบแล้วแต่กรณี  และคณะกรรมการด าเนินการสอบ 
จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
 11. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ 
การสอบในครั้งนี้    
 


