
แบบสัมภาษณการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ 2563 ระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช

ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา

1. ชื่อสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

2. ประเภทสถานศึกษา
 รัฐ

ขนาด  เล็ก (ไมเกิน 1,๐๐๐ คน)
 กลาง (ตั้งแต 1,๐๐1 – 2,๐๐๐ คน)
 ใหญ (ตั้งแต 2,๐๐1 คนข้ึนไป)

 เอกชน
ขนาด  เล็ก (ไมเกิน 1,๐๐๐ คน)
 กลาง (ตั้งแต 1,๐๐1 – 2,๐๐๐ คน)
 ใหญ (ตั้งแต 2,๐๐1 คนข้ึนไป)

3. จํานวนบุคลากร
3.1 ผูบริหาร

3.1.1 ผูอํานวยการ.........1..........คน
3.1.2 รองผูอํานวยการ.......2......คน

3.2 ครู
3.2.1 ขาราชการครู............36.............คน
3.2.2 พนักงานราชการ (ครู)......3........คน
3.2.3 ครูพิเศษสอน...........16..............คน

3.3 เจาหนาท่ี
3.3.1 ลูกจางประจํา.............2...............คน
3.3.2 พนักงานราชการ (กลุมบริหารงานท่ัวไป)....-......คน
3.3.3 ลูกจางชั่วคราว......26.......คน

3.4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ขาราชการพลเรือน) ......3.......คน
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แบบสัมภาษณการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ระดับอาชีวศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช

1. การจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีใหผูเรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน
1.1 เตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

1.1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคกร ในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา

จัดทําแบบสํารวจความพรอมเพ่ือทราบความตองการของสถานประกอบการทุกสถานประกอบการ
จํานวน 145 สถานประกอบการ

1.1.2 จํานวนนักเรียน นักศึกษา

หลักสูตร ปการศึกษา 2562 (แผนรับ)
ปการศึกษา 2563

หมายเหตุ

ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.)

451 156 225 55

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)

18 169 20 140

- ปริญญาตรี (ทล.บ.) - - - -
รวม 469 325 245 195

สัดสวนระบบทวิภาคี

1.2 การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.2.1 จํานวนสถานประกอบการในจังหวัด.......112........แหง

1) ภาครัฐ...............7................แหง
2) รัฐวิสาหกิจ...........................แหง
3) ภาคเอกชน.......105...........แหง

1.2.2 จํานวนสถานประกอบการตางจังหวัด.......23.......แหง
1) ภาครัฐ.................-................แหง
2) รัฐวิสาหกิจ..........-.................แหง
3) ภาคเอกชน..........23............แหง
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1.3 การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.3.1 การจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพรวมกับสถานประกอบการ

มีการจัดทําแผนการเรียนและแผนการฝกอาชีพ ทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอนระบบทวิภาคี
1.3.2 การประชาสัมพันธและแนะแนวผูเรียน

สถานศึกษาไดจดัแนะแนวใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 24 แหง และจัด
กิจกรรม Open House เพ่ือใหผูสนใจเรียนมีความเขาใจการเรียนระบบทวิภาคี

1.3.3 การคัดเลือกผูเขาเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
มีสถานประกอบการรวมเขาคัดเลือก จํานวน 10 สถานประกอบการ ทุกสาขาวิชาท่ีเปดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคี
1.3.4 วิธีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน 8 สาขาวิชา
1.3.5 วิธีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและการฝกอาชีพ

สถานศึกษาแตงตั้งครูนิเทศ จํานวน 35 คน ทุกสาขาวิชา และสงรายงานผลการนิเทศทุกครั้ง
ท่ีออกติดตามนักเรียน นักศึกษา ฝกอาชีพ

1.3.6 วิธีการวัดและประเมินผลรายวิชาและการฝกอาชีพ
สถานประกอบการรวมประเมินทุกรายวิชา และนักเรียน นักศึกษาผานการวัดผลประเมินผล

การฝกอาชีพทุกคน
1.4 แผนการขยายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปการศึกษา 2563

ระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
1.5 ปญหาและอุปสรรคของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ปญหา 1) ผูบริหาร/ครู.....................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

2) สถานประกอบการ สถานประกอบการภายในจังหวัดมีไมเพียงพอกับสาขาวิชาท่ี
สถานศึกษาเปดทําการสอน เชน สาขาการโรงแรม

3) ผูเรียน นักเรียน ในระดับ ปวช. ยังขาดความรับผิดชอบ
4) ผูปกครอง

......................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค หาสถานประกอบการเพ่ิมเติมในตางจังหวัดเพ่ือรองรับนักเรียน

นักศึกษา
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1.6 การประกอบอาชีพของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

หลักสูตร
ปการศึกษา 2562

รอยละผูสําเร็จการศึกษา
ระบบทวิภาคี

ประกอบอาชีพหรือ
มีงานทํา (คน)

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)
- ปริญญาตรี (ทล.บ.)

รวม

1.7 การประสานสิทธิประโยชนของสถานประกอบการ เรื่องการลดหยอนภาษีจากการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษากับหนวยงานตาง ๆ
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
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2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ
2.1 จํานวนครูผูสอนภาษาอังกฤษ

2.1.1 ครูไทย...............2..................คน
2.1.2 ครูตางชาติ..........1.................คน

2.2 โปรแกรมการเรียนท่ีเปน EP และ MEP มีสาขาอะไรบาง
2.2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

สาขาวิชา จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผูเรียน รอยละEP MEP
1.การโรงแรม 6 - 6 100
2.
3.
4.
5.

รวม 6 - 6 100

2.2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

สาขาวิชา จํานวนผูเรียน
ท้ังหมด

จํานวนผูเรียน รอยละEP MEP
1.การโรงแรม 7 - 7 100
2.
3.
4.
5.

รวม 7 - 7 100

2.3 การดําเนินการของสถานศึกษาในการเพิ่มทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ใช App Rosetta Echo VE

2.4 การดําเนินการของสถานศึกษาในการเพิ่มทักษะการใชภาษาท่ีสามของนักเรียน นักศึกษา
ครูมอบหมายใหนักเรียน นักศึกษา  ศึกษาคนควาผานสื่อออนไลน เชน Google youtube

มอบหมายใหนักเรียน นักศึกษา ฝกทักษะการอาน โดยใชภาษาท่ีสาม
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2.5 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหครูผูสอนวิชาชีพ
สนับสนุน สงเสริม จัดอบรมภาษาอังกฤษ ใหกับครูทุกคน
สนับสนุน ใหครูใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร

2.6 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสําหรับใชในการประกอบอาชีพ
สงเสริม สนับสนุน ในการจัดการเรียนการสอน โดยใชสื่อออนไลน เชน ภาพยนตร เพลง

2.๗ สถานศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการทดสอบความสามารถการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษของครู และนักเรียน นักศึกษาหรือไม อยางไร

2.7.1 การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษใหกับครู ไดทดสอบ CEFR
2.7.2 การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน นักศึกษา ไมมี
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3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับการสรางอาชีพ
3.1 จํานวนหองเรียนท่ีเปนหอง Smart Class Room สาขาใดบาง

สาขาวิชา

ปการศึกษา 2562
(จํานวนหอง)

แผนการเพ่ิมหองเรียน
ปการศึกษา 2563

(จํานวนหอง)

หมายเหตุ

ปกติ หอง Smart
Class Room

ปกติ หอง Smart
Class Room

1. สาขาวิชาชางยนต ๑๒ ๑ - -
2. สาขาวิชาชางกลโรงงาน ๓ ๑ - -
3. สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง ๑๐ ๑ - -
4. สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ๓ ๑ - -
๕. สาขาวิชาชางกอสราง ๔ ๑ - -
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๔ - -
๖. สาขาวิชาการโรงแรม ๑ ๑ - -
๗. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ๗ ๑ - ๑
๘. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ๓ - - ๑
๙. สาขาวิชาการบัญชี ๒ - - ๑
๑๐. สาขาวิชาการตลาด ๕ - - ๑
๑๑. สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา ๔ - - ๑

รวม ๕๕ ๑๑ - ๕
คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗ ((๑๑*๑๐๐)/๖๖) ๓.๓((๕*๑๐๐)/๖๖)

3.2 การใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเช่ือมโยงกับประสบการณจริงโดยใชวิธีสอนแบบ STEM
PjBL Active Learning และ Coding

3.2.1 วิธีการสอนแบบ STEM การนําความรูเก่ียวกับ STEM มาบูรณาการรวมกันในรายวิชาตางๆ
จนสามารถมีการจัดสงโครงานวิทยาศาตรจนไดรับรางวัลระดับ จังหวัด โดยมีการบูรณาการระหวางแผนกวิชา
สามัญสัมพันธ สาขาวิชาการอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สาขาวิชาชางกลโรงงาน

3.2.2 วิธีการสอนแบบ PjBL มีการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการสรางบทเรียนท่ีมีการเรียนการ
สอนแบบวิชาโครงการตามกระบวนการเม่ือเสร็จสิ้นภาคเรียนในวิชานั้นๆจะตองมีการรายงานผลโครงงานใน
วิชาท่ีเรียน เชนการเรียนการสอนสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา สาขาวิชาเทคโนโลยีสานสนเทศ  และในรายวิชา
โครงงานในสาขาวิชาอ่ืนๆทุกสาขาวิชา

3.2.3 วิธีการสอนแบบ Active Learning มีการนํา google classroom และแอพพลิเคชั่นท่ีสราง
ความสนุกและใหความรูในชั้นเรียนแกนักศึกษา
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3.2.4 วิธีการสอนแบบ Coding มีการนําความรูเก่ียวกับ Coding มาใชในการเรียนการสอน ใน
หมวดวิชาชางอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการสงครูไปอบรมและนําเทคโนโลยีเก่ียวกับ Coding
มาใชในการสอนเพ่ือสรางสิ่งประดิษฐคนรุนใหมท่ีนาสนใจและทันสมัย

3.3 โครงการพัฒนาการใชดิจิทัลและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
3.1 พัฒนาผูบริหาร

3.1.1 Hardware มีอุปกรณทางดานเทคโนโลยีแกผูบริหารเพ่ือใชในการบริหารสถานศึกษาโดย
ใชเทคโนโลยี

3.1.2 Software มีนโยบายในการใชซอฟตแวร และแอพพลิเคชั่นตางๆในการบริหาร
สถานศึกษา

3.1.3 People wareมีการพัฒนาตนเองในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล ตางๆเพ่ือใหทันตอ
ระบบการบริหารการศึกษาในยุคปจจุบันและสงเสริมใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นความสําคัญของ
เทคโนโลยี

3.2 พัฒนาครูผูสอน
3.2.1 Hardwareมีอุปกรณทางดานเทคโนโลยีแกครูผูสอนเพ่ือใชในการเรียนการสอน
3.2.2 Softwareมีการใชซอฟตแวรในการบริหารชั้นเรียนและสรางสื่อการเรียนการสอนท่ี

นาสนใจ แกนักเรียนนักศึกษา
3.2.3 People ware พัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอการศึกษายุคดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนท่ีเปนประโยชนแกนักเรียน นักศึกษา

3.4 การดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
สถานศึกษามีแผนงานท่ีจะพัฒนาระบบเครือขายใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการเรียนการ

สอนในยุคดิจิทัล ผานเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม การสรางสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอรม
และการเผยแพรสื่อการสอนตางๆในระบบอินเตอรเน็ต
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4. จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค
4.1 การจัดระบบสารสนเทศของ Demand Side และ Supply Side

4.1.1 สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศดานกําลังคนของตลาดแรงงานท่ีสอดคลองกับผูสําเร็จ
การศึกษา

สถานศึกษาไดรวมจดัทําขอมูล Big data กับศูนยประสานงานภาคใตตอนบน วิทยาลัยเทคนิค
สุราษฎรธานี และรวมกับ อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดรวบรวมขอมูลไวใน http://tvet.vec.go.th

4.1.2 สาขาวิชาท่ีตลาดแรงงานตองการมากท่ีสุด
1) สาขาวิชา ชางยนต
2) สาขาวิชา ชางไฟฟากําลัง
3) สาขาวิชา ชางกลโรงงาน

4.1.3 ศักยภาพของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน
มีสาขาวิชาใดบาง

1) สาขาวิชา ชางยนต
2) สาขาวิชา ชางไฟฟากําลัง
3) สาขาวิชา ชางกลโรงงาน

4.1.4 สาขาวิชาท่ีเปดใหม ปการศึกษา 2563 ท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน
1) สาขาวิชา เครื่องจักรกลหนัก
2) สาขาวิชา งานอาหารและโภชนาการ
3) สาขาวิชา

4.2 การดําเนินการพัฒนาเครือขายฐานขอมูลกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
พัฒนาระบบเครือขายขอมูลของสถานศึกษาใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสถานศึกษาอ่ืน ศูนยประสาน

งานการพัฒนา กําลังคนอาชีวศึกษา (TVET) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพการใชขอมูลจากเครือขายอินเตอรเน็ต

4.3 การเช่ือมโยงระบบเครือขายของสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด อาชีวศึกษาภาค และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สามารถเชื่อมโยงระบบเครือขายของสถานศึกษา  อาชีวศึกษาจังหวัดอาชีวศึกษาภาค และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต

4.4 กระบวนการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรของสถานศึกษา
1. จัดทําโครงการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรเสนอตอวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช
2. ประชุมชี้แจงใหนักเรียน ท่ีเรียนวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐานจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร กลุม 3-5 คน
3. จัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรภายในสถานศึกษา
4. พัฒนาโครงงานท่ีผานการคัดเลือกจากสถานศึกษา
5. นําโครงงานวิทยาศาสตรท่ีไดรับการพัฒนาเขาประกวดในระดับ อศจ.นครศรีธรรมราช
6. พัฒนาโครงงานท่ีผานมาการคัดเลือกจากอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
7. นําโครงงานวิทยาศาสตรท่ีผานการพัฒนาจากอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชสงเขาประกวดใน

ระดับอาชีวศึกษาภาค
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ผลของการพัฒนาโครงงานวิทยาศาสตรของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562
 สถานศึกษา จํานวน 10 ชิ้น
 อาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 2 ชิ้น
 อาชีวศึกษาภาค จํานวน 2 ชิ้น
 ชาติ จํานวน ชิ้น

4.5 กระบวนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของสถานศึกษา
กระบวนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของวิทยาลัย ใชรูปแบบการพัฒนาแบบ

PDCA ประกอบดวย ข้ันวางแผน (P) การเขียนแผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวกับงานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ การประชุมคณะกรรมการในสวนตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ข้ัน (D) ดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการท่ีผานการอนุมัติใหดําเนินงานโครงการ ข้ัน (C) ตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการโดยใช
รูปแบบตางๆ เชน การสังเกต การใชเครื่องมือประเมิน –แบบประเมินโครงการ – แบบสอบถามความพึงพอใจ
– อ่ืนๆ ข้ัน (A) การประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอย ขอควรปรับปรุง เพ่ือใชในการ
พัฒนาการจัดทําแผนงานโครงการในปตอไป

ผลของการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562
 สถานศึกษา จํานวน 100 ชิ้น
 อาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 36 ชิ้น
 อาชีวศึกษาภาค จํานวน 3 ชิ้น
 ชาติ จํานวน 2 ชิ้น

4.6 การตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐใหสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ

การตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
ใชรูปแบบการตอยอดตามกระบวนการ PDCA ประกอบดวย ข้ันวางแผน (P) การเขียนแผนงาน/โครงการ

ท่ีเก่ียวของกับการตอยอดงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐใหสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ การประชุมคณะกรรมการในสวนตางๆท่ีเก่ียวของ การคัดเลือกสถานประกอบการท่ีเขารวม
โครงการ ข้ัน (D) ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีผานการอนุมัติโดยการมีสวนรวมของสถานประกอบการ
ในการจัดทําและการทดลองใชงาน ข้ัน (C) ตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการโดยใชเครื่องมือตางๆ
เชน แบบบันทึกประสิทธิภาพประสิทธิผล แบบประเมินความพึงพอใจ  ข้ัน (A) การประชุมเพ่ือสรุปผลการใช
งาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพึงพอใจ ของงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ

4.7 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
4.7.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด

1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

2) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา
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3) การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
 มีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

๔) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
 มีการบันทึกขอมูลการประเมินผานระบบออนไลนเชิงปริมาณ และคุณภาพผาน

เว็บไซต www.vesar.org ใหครบถวน
๕) การติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
 มีการติดตามและปรับปรุงขอมูลการประเมินในระบบออนไลนผานเว็บไซต

www.vesar.org
๖) การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
 มีการเขียนรายงานประเมินตนเองในระบบออนไลนผานเว็บไซต www.vesar.org

โดยนําเสนอขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือสะทอนผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาและ
ประเด็นการประเมิน

4.7.2 จํานวนมาตรฐาน และประเด็นการประเมิน
 เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 (๓ มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน)
 เพ่ิมเติมจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ไดแก

จํานวน................................มาตรฐาน  คือ .......................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

จํานวน 1 ประเด็นการประเมิน คือ
ดานการบริการชุมชนและสังคม สถานศึกษามีการบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน ในการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือลดรายจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาสทางอาชีพ
สูชุมชน และสังคม

4.7.3 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑
๑) ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยภาพรวม จํานวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน

มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 86.19) อันดับท่ี 329

๑.๑) มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 82.16) เม่ือจําแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้

1.1.1 ดานความรู ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 81.67)
1.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม

(รอยละ 81.67)
1.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ผลการประเมินอยูใน

ระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 83.08)
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จุดเดน
1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน

ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
2. ผูเรียนผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพดานความรู ดานทักษะและการประยุกตใช
3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
4. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผูเรียนมีจิตอาสาสรางประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ลดปญหาการออกกลางคัน
2. พัฒนาผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เพ่ือใชประโยชนไดจริงหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงข้ึน
3. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะวิชาชีพเพ่ือเขารวมการประกวด แขงขัน ทางดานทักษะวิชาชีพในระดับท่ี

สูงข้ึน
4. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหผานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)
5. การมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร

กําหนด
2. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใหเขารวม

การประกวด แขงขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการนําไปใช
ประโยชนไดจริง

3. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนเขารวมประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

4. พัฒนากระบวนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนในการเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET)

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ และพัฒนา
รูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา

๑.๒) มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม
(รอยละ 93.75) เม่ือจําแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้

1.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 96)
1.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม

(รอยละ 100)
1.2.3 ดานการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 93.33)
1.2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเย่ียม

(รอยละ 88.57)
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จุดเดน
1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอนในแตละ

สาขาวิชาหรือสาขางาน
2. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ และทักษะ

ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีคุณภาพ
3. ครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ
4. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายไดอยางมี

คุณภาพ
5. ครูผูสอนบริหารจัดการชั้นเรียนไดอยางมีคุณภาพ
6. สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน การสืบคนขอมูลได

เต็มศักยภาพ
7. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ
8. ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม และใช

นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด
9. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ
10. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารมมีความพรอม

เพียงพอ และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
11. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบการประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร

รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
12. สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานสารสนเทศภายในสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ
13. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผูเรียนมีจิตอาสาสรางประโยชน

ใหกับชุมชนและสังคม

จุดท่ีควรพัฒนา
1. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
2. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3. สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา
4. สถานศึกษาควรพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด ใหมีความพรอมและเพียงพอ

กับผูใชบริการ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม กําหนดรูปแบบและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ
2. สงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเปนไปตามมาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
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3. สงเสริม สนับสนุนใหมีแผนงาน โครงการ การสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรท่ี
หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาใหครอบคลุมทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

4. สงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามใหมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทย
บริการหรือหองสมุด ใหมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
หรือผูสนใจ มีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด และมีระบบสืบคนดวย
ตนเองเพียงพอ มีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ
อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชา

๑.๓) มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม
(รอยละ 90.83) เม่ือจําแนกเปนประเด็นการประเมิน ปรากฏผลดังนี้

1.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ผลการประเมินอยูใน
ระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 97.5)

1.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดีเลิศ (รอยละ 77.5)
จุดเดน

1. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ

2. ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใชการบริหารแบบมีสวนรวม และใช
นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ

4. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพ และผูเรียนมีจิตอาสาสรางประโยชนใหกับ
ชุมชนและสังคม

5. ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายไดอยางมี
คุณภาพ

จุดท่ีควรพัฒนา
1. สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา
2. พัฒนาผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย เพ่ือใชประโยชนไดจริงหรือ

ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับท่ีสูงข้ึน

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. สงเสริม สนับสนุนใหมีแผนงาน โครงการ การสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรท่ี

หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาใหครอบคลุมทุกสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

2. สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยใหเขารวม
การประกวด แขงขัน ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ หรือมีการนําไปใช
ประโยชนไดจริง
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2) ผลการดําเนินงานท่ีประสบความสําเร็จหรือเปนแบบอยางได (Best Practice)
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice)

โครงการสงเสริมการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน
1 หลักการและเหตุผล

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตเพ่ือนําไปสูความ
พอเพียงเปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทย  เพ่ือใหกาวทันตอยุค
โลกาภิวัตน เพ่ือใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว
และกวางขวางท้ังดานวัตถุดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม ถาใชหลักความพอเพียงเปนหลักคิด
และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตก็จะสามารถอยูไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ปรับตัวและพรอมรับ
ตอการเปลีย่นแปลงได

สถานศึกษาเปนแหลงผลิตพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชาติ เปนแหลงการเรียนรู พัฒนาทางดาน
สติปญญาทางดานรางกาย ทางดานอารมณ  และทางดานสังคม ในปจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางดาน
เทคโนโลยี มากมาย การพัฒนาดานจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีนอย ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช จึงไดจัดทําโครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เพ่ือเปนการ
สงเสริมความรู ความเขาใจในแนวทางปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
เกิดกับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา สามารถเรียนรูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข และสถานศึกษาเปนแหลง
เรียนรูใหกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ

2 วัตถุประสงค
1. เพ่ือนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 และดําเนินตามพระราชกระแสรับสั่ง

ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหกับบานเมือง
2. เพ่ือใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
3. เพ่ือใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชชีวิตประจําวันและ

ประกอบอาชีพได
4. เพ่ือสรางแหลงเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง

ชุมชนและหนวยงานอ่ืนๆ

3 เปาหมาย / ตัวช้ีวัด
3.1 เปาหมาย

3.1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ
1) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รอยละ 90 มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
2) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รอยละ 90 มีความรู  สามารถนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได
3) มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาแบบครบวงจร

จํานวน 1 ศูนย
4) ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชน เขามาเรียนรูและใชประโยชนจาก

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 700 คน/ป
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ
ผูบริหาร บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช มีความรูความ

เขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปใชในการจัดการเรียน การสอน และการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เกิดการขยายผลสูชุมชนอยางยั่งยืน

4 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
1) วิทยาลัยฯ มีศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของ

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ี
2) เกิดการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษาและชุมชนในระดับพ้ืนท่ี
3) เกิดภาพลักษณท่ีดีตอการจัดการอาชีวศึกษา ชุมชนเกิดความเชื่อม่ันตอสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

5 วิธีการ / แผนดําเนินงาน
1.  อบรมแผนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนาแหลงเรียนรูศาสตรพระราชา
3. อนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ินหายาก พรรณไมพระราชทานประจําจังหวัดท่ัวประเทศ พันธุไมมงคล

และไมผลพ้ืนบานท่ีใกลสูญพันธุ

6 ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานในระยะตอไป
- ควรสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการอยางตอเนื่องจนเสร็จสิ้นโครงการ

7 บทบาทภาคีท่ีมีสวนรวมในโครงการ
เทศบาลตําบลนาสาร, สถานีตํารวจอําเภอพระพรหม, พัฒนาท่ีดินจังหวัดนครศรีธรรมราช,โรงเรียน

ตํารวจตระเวนชายแดนบานเขาวังและสํานักงานการศึกษานอกระบบจังหวัดนครศรีธรรมราช

8 ผลการดําเนินงาน
จากการดําเนินโครงการสงเสริมการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน วิทยาลัยฯไดดําเนิน

ตามพระราชกระแสรับสั่งของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหกับบานเมือง มีบุคลากร นักเรียน
นักศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบ
อาชีพ ทําใหมีกลุมบุคคล หนวยงาน องคกรตางๆ  เขามาเรียนรู ศึกษาดูงาน และใชประโยชนจากโครงการ
สงเสริมการเรียนรูศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนผลใหวิทยาลัยฯไดรับคัดเลือกใหเปน
สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรม การเรียนรู และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากกระทรวงศึกษาธิการ และครูท่ีควบคุมดูแลไดรับเกียรติบัตรเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ใน
ฐานะผูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประจําป 2561 จากคุรุสภา

9 ประโยชนท่ีไดรับ
1. ไดนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 และดําเนินตามพระราชกระแสรับสั่ง

ของ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในการสรางคนดีใหกับบานเมือง
2. บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. บุคลากร นักเรียน นักศึกษา นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพได
4. มีแหลงเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง ชุมชน

และหนวยงานอ่ืนๆเขามาใชบริการ
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4.7.๔ ผลการดําเนนิการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา
 ระดับสถานศึกษา 3 ดาว
 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 3 ดาว
 ระดับอาชีวศึกษาภาค 3 ดาว
 ระดับชาติ ดาว

4.7.5 ผูเรียนท่ีผานกระบวนการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา และสามารถนําไปประกอบ
อาชีพอยางย่ังยืน จํานวน5) ธุรกิจ 10 ธุรกิจ ไดแก

1) ธุรกิจ ผักเคียงเพ่ือการคา
2) ธุรกิจ เถาแกนอยรอยอาชีพ
3) ธุรกิจ ผลิตและจําหนายของท่ีระลึก (ชางกลโรงงาน)
4) ธุรกิจ เครปเย็นไสแนน
5) ธุรกิจ เฟอรนิเจอรขนาดจิ๋ว
6) ธุรกิจ บานสมแขกสามรส
7) ธุรกิจ E – electric Service
8) ธุรกิจ ก๊ิฟเซ็ทของขวัญ
9) ธุรกิจ E – Service
10) ธุรกิจ Nicc Printing Design

4.7.6 กระบวนการดําเนินการอาชีวะสรางสรรค แปรฝนสูธุรกิจ (RRR)
สงเสริมใหนักเรียน ดําเนินธุรกิจท้ังแบบตอเนื่องและธุรกิจรายใหมโดยจัดอบรมใหความรูดาน

การเขียนแผนธุรกิจ กอนเริ่มดําเนินธุรกิจ ใหนักเรียนเสนอแผนธุรกิจท่ีตนเองอยากทําธุรกิจเพ่ือขอรับเงิน
อุดหนุนจากศูนยบมเพาะฯ และเชิญคณะกรรมการภายนอกจํานวน 3 คน มารวมเปนกรรมการประเมินและ
คัดเลือกแผนธุรกิจของนักเรียน หลักจากนั้นจะประกาศผลการพิจารณาเพ่ือการจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินธุรกิจตาง ๆ ท่ีเปนธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จและตรงกับธุรกิจท่ีนักเรียนสนใจและสามารถนํามาปรับใช
ในการทําธุรกิจไดอยางยัง่ยืน


