
 
 
 

 
ประกาศวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  
………………………………………. 

 ตามประกาศว ิทยาล ัยการอาช ีพนครศร ีธรรมราช  ลงว ันที ่   23 กรกฎาคม  ๒๕๖4  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 อัตรา นั้น 

  บัดนี้  การรับสมัครและการตรวจคุณสมบัติได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว วันเวลาสถานที่สอบ เกณฑ์คะแนนการสอบ หัวข้อเนื้อหาข้อสอบ กำหนดการสอบ 
และประกาศผลผู้สอบผ่านการคัดเลือก ดังบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   7   สิงหาคม   ๒๕๖4 
 
 
 
 

 (นางพันธ์เพ็ญ  โพธิ์ใบ) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  
การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้าง แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  วันเวลาและสถานที่สอบ  

ที ่ ชื่อ – สกุล วัน/เวลาสอบ สถานที่สอบ 
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นางสาวภัทราพรรณ  

นางสาววรรษมน  

นายคธาวุธ  

นายณัฐมนต์ชัย  

นางสาวมณฑาทิพย์   

นางสาวหนึ่งฤทัย    

นายนพดล  

นางสาวนริศรา    

นางสาวนิตยา  

นายวัชระ   

นายวิสทรรศ  

นายอัคคัญญ์   

นางสาวสุชาวดี  

บุตรด้วง 

แสงธีรกิจ 

แก้วมณี 

โลกนิมิตร์ 

อินทรพฤกษา 

คงอินทร์ 

ตุดบัว 

พูลใหญ่ 

เยี่ยงกุลเชาว์ 

กุลศรี 

วงศ์จันทร์ 

ศรีหิรัญ 

ผ่องฉวี 

 

11 สิงหาคม 25๖4 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

สอบประเมินความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและความรู้ความสามารถ 

เฉพาะสาขาวิชา 
 ณ ศูนย์วิทยบริการ ห้องสมุด 

วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช 
 
 

11 สิงหาคม 25๖4 
เวลา ๑1.0๐ – เป็นต้นไป 

 
 

สอบปฏิบัติการสอน คนละ ๑๕ นาที 
ณ ศูนย์วิทยบริการ  

ห้อง smart classroom 

11 สิงหาคม 25๖4 
เวลา ๑3.0๐ – เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์   
ณ ห้องประชุม ตึกอำนวยการ 
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เกณฑ์คะแนนการสอบผ่าน 

 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเกณฑ์ ดังนี้ 
  1. ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ร้อยละ 60 
  2. ผ่านการสอบปฏิบัติการสอน ร้อยละ 60 
  3. ผ่านการสอบสัมภาษณ์  ร้อยละ 60 
 ผู ้ท ี ่ได ้คะแนนสูงส ุด จะเป็นผู ้ได ้ร ับการคัดเล ือก หากคะแนนเท่ากันให้ถ ือเอาคะแนนที ่มากกว่า  
ของการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง หากเท่ากันอีกให้ถือเอาคะแนน 
ที่มากกว่าของการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ตามลำดับ 

หัวข้อเนื้อหาข้อสอบ 
 1. สอบประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง จำนวน  100  ข้อ  
50 คะแนน  (4 ตัวเลือก)  ประกอบด้วย 
  สอบความรู้ทั่วไป จำนวน 40 ข้อ   20 คะแนน 
   - ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ   5  ข้อ 
   - ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และDigital    10   ข้อ 
   - ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ    5 ข้อ 
   - เหตุการณ์ทั่วไป     10   ข้อ 
   - กฎหมาย/ระเบียบ นโยบาย    5  ข้อ 
   - ภาษาไทย       5   ข้อ   
  สอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 60 ข้อ  30 คะแนน 
   - ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบเครือข่าย หรือคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 
 
 2. สอบปฏิบัติการสอน 20 คะแนน  โดยใช้ห้องเรียนอัจฉริยะ (ห้อง smart classroom) ในการจำลอง
การสอบปฏิบัติการสอนแบบออนไลน์ 
  2.1  ผู้สมัครสอบต้องสอบปฏิบัติการสอนโดยใช้วิธีแบบออนไลน์ ใช้เวลาคนละ 10 – 15 นาที 
  2.2  ให ้ผ ู ้สม ัครสอบใช ้ เน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับ ระบบเคร ือข ่ายหร ือคอมพิวเตอร ์กราฟฟิก  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2563 ในการจำลองการสอบปฏิบัติการสอนแบบออนไลน์ 
  2.3  ให้ผู้สมัครสอบจัดทำแผนการเรียนรู้ประกอบการสอบปฏิบัติการสอน  1  หน่วยการเรียนรู้ 
  2.4  ผู้สมัครสอบสามารถเตรียมสื่อหรืออุปกรณ์ อื่นๆ ได้ตามความเหมาะสมที่สอดคล้อง 
กับเนื้อหาที่ใช้สำหรับการจำลองการสอบปฏิบัติการสอนแบบออนไลน์ 
  2.5  สิ่งที่สถานศึกษาเตรียมความพร้อมไว้ให้ 
         2.5.1  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ และการเชื่อมต่อกระดานอินเตอร์แอ็กทีฟบอร์ด 1 ชุด 
         2.5.2  กลุ่มเรียนของนักศึกษา แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใช้ Google Meet  
 
 3. สอบสัมภาษณ์  30 คะแนน  

  - ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่เหมาะกับตำแหน่ง มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน 
การคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสื่อสารโดยการพูด 
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กำหนดการสอบและประกาศผลผู้สอบผ่านการคัดเลือก 
 

ที ่ รายการ วันที่ 
1 สอบประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้

ความสามารถเฉพาะ สอบปฏิบัติการสอน 
 และสอบสัมภาษณ์ 

11 ส.ค. 2564 

2 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางเว็บไซต์ www.nicc.ac.th 

13 ส.ค. 2564 

3 รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงาน 16 ส.ค. 2564 
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ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความรู้ความสามารถเฉพาะ และสอบปฏิบัติการสอน 

 
 1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรี  สวมเสื ้อ  กระโปรง   
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ  กางเกง  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน
เป็นสุภาพชน 
 2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ  วัน  เวลา  สถานที่ในการสอบ 
 3. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรอื่น ที่ทางราชการออกให้ และปากกา ดินสอ หรือ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำข้อสอบ 
 4. ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
 5. ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  30  นาทีแต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
อนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
 6. ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือ  เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ
โดยเคร่งครัดผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว 30  นาที  จะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าสอบ 
 7. เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก และไม่อนุญาตให้
ออกจากห้องสอบก่อนหมดเวลาสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบ 
 8. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจ
ไม่ได้รับอนุญาตเข้าห้องสอบหรือให้ออกจากห้องสอบแล้วแต่กรณี   และคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
 9. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์ เข้ารับ 
การสอบในครั้งนี้    
 


